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KẾ HOẠCH
Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên năm học 2016 - 2017
 

Căn cứ Kế hoạch số 2742/KH-GDĐT–TC ngày 19 tháng 8 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo về kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý, giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2016-2017;
Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng lên kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Trung học phổ thông năm học 2016 – 2017 cụ thể như sau:
I. MỤC TIÊU BỒI DƯỠNG:
- Trang bị kiến thức cho giáo viên về áp dụng phương pháp mới trong giảng dạy môn Ngữ văn bậc THPT, phát triển năng lực dạy học và những năng lực khác theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp giáo viên, yêu cầu nhiệm vụ năm học, cấp học, yêu cầu phát triển giáo dục của thành phố, yêu cầu đổi mới và nâng cao chất lượng giáo dục trong toàn ngành. 
 - Tạo hứng thú cho học sinh, để các em ngày càng yêu thích hơn bộ môn Ngữ văn.
II. NỘI DUNG BỒI DƯỠNG:
1. Nội dung 1: 30 tiết/ năm học/ giáo viên : Thực hiện theo kế hoạch chung của trường CĐKT Lý Tự Trọng 
2. Nội dung 2: 30 tiết/ năm học/ giáo viên
- Hướng dẫn một số bài giảm tải: 10 tiết/ buổi
- Ngoại khóa: Tham quan học tập tại Vĩnh Long (20 tiết/ 1 buổi)
3. Nội dung 3: 60 tiết/ năm/ giáo viên
- Áp dụng phương pháp thảo luận nhóm, phương pháp thuyết trình (20 tiết/ 1 buổi)
- Hướng dẫn sử dụng hệ thống Ti Vi để dạy giáo án điện tử tại các phòng học (20 tiết/ 2 buổi)
- Hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng (10 tiết)
- Bồi dưỡng chương trình giáo dục pháp luật (10 tiết)
IV. KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG:

	Thời gian
	Nội dung bồi dưỡng
	Đối tượng bồi dưỡng
	Hình
thức
	Thời gian (tiết)
	Đơn vị thực hiện

	Tháng 10/2016 đến 12/2016
	Tham quan ngoại khóa tại
 Vĩnh Long
	Giáo viên Ngữ văn
	Tập trung
	20
	Nhóm Ngữ văn

	
	Áp dụng vào bài giảng trong chương trình
	Giáo viên Ngữ văn
	Tập trung
	10
	Nhóm Ngữ văn

	Tháng 2/2017 đến 5/2017
	Hướng dẫn giảm tải chương trình
	Giáo viên Ngữ văn
	Tập trung
	20
	Nhóm Ngữ văn

	
	Hướng dẫn cách sử dụng ti vi để giảng dạy giáo án điện tử
	
	
	20
	

	
	Áp dụng phương pháp thảo luận nhóm và phương pháp thuyết trình
	
	
	20
	



        VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
	- Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của cá nhân hướng dẫn.
	- Tham gia, hoàn thành đầy đủ nội dung, chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo qui định.
	- Lựa chọn hình thức bồi dưỡng thường xuyên phù hợp với từng nội dung bồi dưỡng để đảm bảo đạt hiệu quả cao nhất.
	Trên đây là kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên năm học 2016-2017 của tôi. Kính mong nhận được sự quan tâm, góp ý của Ban Giám hiệu nhà trường.
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